
Det gode samvær   
   
Formålet med Svireklubben er at skabe trivsel og gode relationer mellem borgere i København over 65 år. 
Derfor arbejder vi også aktivt med at skabe en kultur for samværet i Svireklubben, der bygger på 
ordentlighed, respekt og plads til forskellighed, og hvor vi hjælper hinanden med at sige fra over for 
uønsket adfærd og mobning.   
   
I Svireklubben har alle et ansvar for fællesskabet og skal derfor bidrage til det positive og 

inkluderende samvær:   

• Tal ordentligt og behandl hinanden respektfuldt   
 

• Udvis interesse og almindelig høflighed overfor alle i gruppen. Sig goddag, spørg til hinanden og gør 
en indsats for at inddrage alle i gruppen i aktiviteter og samtaler   

 

• Udvis fortrolighed og respekt. Hvis I mødes for at udveksle erindringer eller spørgsmål af 
eksistentiel art, er det vigtigt, at der udvises fortrolighed, og at samtaler, der fortælles mødes med 
respekt og holdes inden for gruppen.   

 

• Giv plads. Man kan have meget på hjerte – men husk at lade andre komme til orde, lyt, vær 
hjælpsom og hensynsfuld.   

 

• Bær over. Er der én, der kommer med en dårlig vittighed eller på anden måde ’slår en skævert’, så 
prøv at tage det med et smil. Vi kommer med mange forskellige baggrunde (og humor).   

 

• Udvis nysgerrighed overfor forskelle. Man kan være uenige om kunst, politik eller andre forhold. 
Men i Svireklub-regi er det ikke vigtigt, hvad der er den rigtige eller forkerte holdning, men hvilke 
erfaringer og livshistorier hos den enkelte, der har dannet baggrund for den holdning, man har til 
kunsten, livet, familie, samfundet, politik, opdragelse, ”ungdommen nu-til-dags”, osv.    

 

• Hjælp med at sige fra, hvis nogle bliver udsat for groft sprog eller nedværdigende adfærd. Alle har 
ansvar for at skabe det gode fællesskab i Svireklubben.   

   
Ligesom de fleste arbejdspladser har retningslinjer for god adfærd, er der også regler for, hvordan man 
omgås, når man mødes som frivillige i Svireklubben.   
   
Der er tale om uønsket adfærd når;  

Nogen udsætter andre for groft sprog for eksempel om ens person, køn, religion, eller lignende, udsætter 
én eller flere for mobning, eller anden nedværdigende adfærd.   
Når der sker bagtalelse eller udelukkelse fra det sociale fællesskab  
Når nødvendig information tilbageholdes eller hvis man udelukker andre ved f.eks. at møde spørgsmål med 
fjendtlighed eller tavshed.   
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